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1. Общие положения 

 
1.1. Нормативно-правовые основы разработки Программы  

Программа    профессиональной    подготовки «Специалист по профилактике» 

разработана в соответствии с требованиями: 

— Федерального   закона   от   29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

— Федерального закона №100-ФЗ от 06 мая 2011 года «О добровольной 

пожарной охране»; 

— приказа Минтруда России от 07.09.2020 года №575н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Пожарный»; 

— профессионального стандарта «Пожарный», утвержденного приказом 

Минтруда России от 07.09.2020 №575н; 

— нормативных правовых актов Министерства Российской Федерации по 

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий. 

Программа профессиональной подготовки «Специалист по профилактике» 

(далее — Программа) предназначена для обучения слушателей, не имеющих 

профессии рабочего или должности служащего.  

 

1.2. Цель  

 Подготовка к выполнению основной задачи в области пожарной 

безопасности по участию в профилактике пожаров.  

 

1.3. Задачи  

 Основными задачами обучения являются: 

- формирование у слушателей знаний о требованиях нормативных правовых 

актов применительно к исполняемым должностным обязанностям (трудовым 

функциям); 

- формирование у слушателей знаний и навыков по организации обеспечения 

пожарной безопасности на территории муниципального образования и в 

учреждении; 

- осознание слушателем необходимости поддержания уровня личной 

подготовки, обеспечивающего эффективное выполнение должностных 

обязанностей (трудовых функций). 

 

1.4. Требования к категории слушателей 

 В соответствии   с пунктами   3 и   4   статьи   73   Федерального   закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ под 

профессиональном    обучением    по     программам     переподготовки     рабочих и 

служащих понимается профессиональное обучение лиц не моложе 18 лет, уже 

имеющих профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, 

должности служащих, в целях получения новой профессия рабочего или новой 

должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной 

деятельности.  

 

2. Планируемые результаты обучения 

 В результате изучения программы обучающиеся должны:  
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